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El guardó ha estat atorgat per Foment del Treball en un acte presidit 
pel Rei Felip VI 

 
CONDIS REP EL PREMI CARLES FERRER 

SALAT PEL SEU COMPROMÍS SOCIAL   
 

 
 El jurat de la IX edició dels Premis Carles Ferrer Salat reconeix a la 

companyia per haver estat “pionera i model en el desenvolupament 
d’un Pla de RSC des de fa més de 20 anys”  
 

 Durant l’entrega dels Premis, el jurat també ha destacat “el 
compromís de Condis de contribuir a la millora de l’entorn social des 
d’un model de negoci responsable i sostenible” 
 

 L’acte ha comptat amb la presència, com a convidats d’honor, de la 
Vicepresidenta i Ministra de la Presidència i per a les 
Administracions Territorials, Soraya Sáenz de Santamaría; del 
President de la Generalitat, Carles Puigdemont; de la Delegada del 
Govern a Catalunya, María de los Llanos de Luna, i del President de 
la CEOE, Juan Rosell, entre d’altres  
 
 

Barcelona, 18 de novembre del 2016 – Condis Supermercats ha rebut el Premi 
Carles Ferrer Salat al Compromís Social, atorgat anualment per la patronal catalana 
Foment del Treball, en un acte presidit pel Rei Felip VI a Barcelona. Es tracta de la IX 
edició de les Medalles d’Honor i Premis Carles Ferrer Salat, un reconeixement que 
s’atorga a les persones o empreses més excel·lents o rellevants de l’àmbit empresarial. 
 
El jurat ha reconegut a Condis com a “pionera i model en el desenvolupament d’un Pla 
de Responsabilitat Social Corporativa des de fa més de 20 anys”. A més, ha valorat el 
compromís de la companyia per “contribuir a la millora de l’entorn social, també des 
d’un model de negoci responsable i sostenible”. Durant l’acte, també s’ha recordat la 
figura de Ramon Condal, cofundador de la companyia. 
 
Condis desenvolupa una activitat que “ha esdevingut exemplar en aspectes com 
l’escolarització, la salut i la nutrició infantil, la cooperació internacional, la cohesió social, 
el recapte d’aliments per a famílies desafavorides o la lluita contra les malalties greus, 
com el càncer o l’esclerosi múltiple”.  
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A més d’aquesta labor, Condis aposta també per la responsabilitat laboral enfocada als 
col·laboradors que treballen a la companyia amb diferents plans d'integració i diversitat, 
d'igualtat, de formació i desenvolupament. I alhora, desenvolupa accions de compromís 
mediambiental, entre les quals destaca el fet d'haver estat la primera companyia de 
supermercats a llançar al mercat una bossa de plàstic 100% degradable ja el 2008. 
 
La cerimònia de lliurament, que ha tingut lloc a la Sala Magna de Foment del Treball, ha 
comptat, com a convidats d’honor, amb: la Vicepresidenta i Ministra de la Presidència i 
per a les Administracions Territorials, Soraya Sáenz de Santamaría; el President de la 
Generalitat de Catalunya, Carles Puigdemont; la Delegada del Govern a Catalunya, María 
de los Llanos de Luna; el Conseller d’Empresa i Coneixement, Jordi Baiget; el Segon 
Tinent d’Alcalde de l’Ajuntament de Barcelona, Jaume Collboni, i el President de la 
CEOE, Juan Rosell. 
 
  
Condis, més de 20 anys compromesos amb la societat 
 
Des de fa més de 20 anys, Condis porta desenvolupant el seu Pla de Responsabilitat 
Social Corporativa, que va impulsar a mitjans dels anys 90, adquirint un compromís 
amb les persones i la societat. 
 
“A Condis sempre hem tingut la profunda convicció que és possible fer compatible el 
desenvolupament empresarial amb el de les persones, començant per la nostra pròpia 
organització i també fomentant iniciatives responsables amb el medi ambient i amb la 
societat en el seu conjunt”, ha afirmat Manel Romero Director general de Condis. 
 
Així, quan la companyia encara no havia impulsat el seu pla de RSC, va posar en marxa 
una primera iniciativa per dotar d’ordinadors a les escoles, sota el lema “ordenatas 
para el cole”. 
 
Entre les iniciatives d’àmbit social que porta a terme Condis, destaquen tant les pròpies 
com les que realitza per entitats que treballen pel benefici directe de les persones. En 
aquest sentit, ha col·laborat i col·labora en campanyes com Cercle Solidari, 
microdonacions, SOS Bebé i el Gran Recapte d’Aliments des dels seus inicis.  
 
“Posem-li pebrots al càncer” i “Una poma per la vida” 
 
“Posem-li pebrots al càncer” i “Una poma per la vida” són algunes de les campanyes 
més populars que ha organitzat Condis els darrers anys. La primera d’elles, en 
col·laboració amb la Federació Catalana d’Entitats contra el Càncer (FECEC), porta ja 
dues edicions mobilitzant, durant dos dies, els seus establiments i col·laboradors a 
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Catalunya. La venda dels pebrots solidaris, que s’impulsarà també el 2017, es destina a 
donar suport i millorar l’atenció als malalts oncològics. 
 
“Una poma per la vida” va néixer l’any 2007 de la mà de Condis i la Fundació d’Esclerosi 
Múltiple (FEM) i, des de llavors, cada any es porta a terme la venda de pomes 
solidàries, durant dos dies, per recaptar fons destinats a la investigació i la lluita contra 
aquesta malaltia.  
 
Condis, responsable amb el medi ambient 
 
Condis també aposta per accions que respectin el medi ambient, utilitzant el vehicle 
elèctric, amb la incorporació de furgonetes MODEC a la seva flota de repartiment a 
domicili, sense emissions de CO2.  
 
A més, al 2008, va ser la primera companyia de supermercats en llançar al mercat una 
bossa de plàstic 100% degradable i també ha estat pionera en la descàrrega nocturna 
als supermercats en col·laboració amb l’Ajuntament de Barcelona. Una altra de les 
iniciatives destacades ha estat la instal·lació de sistemes eco eficients als seus punts de 
venda i a la seva seu central. 
 
Altres accions de responsabilitat corporativa i laboral  
 
Des del punt de vista corporatiu, Condis ha impulsat un model de negoci responsable 
tant a nivell de govern corporatiu com amb els seus treballadors. Al llarg d’aquests 
anys, ha ideat diferents plans d’integració i diversitat, d’igualtat, de formació i 
desenvolupament, així com un programa específic dirigit a la integració laboral dels 
immigrants.  
 
La companyia compta avui, directa i indirectament, amb més de 5.500 treballadors, el 
94,8% dels quals té contracte indefinit, amb una antiguitat mitjana de 9,7 
anys.  
 
Membres del jurat de la IX edició de les Medalles i Premis de Foment 
 
El jurat d'aquesta edició de les Medalles i Premis de Foment d’enguany ha estat 
constituït per: el president de la Cambra de Comerç de Barcelona, Miquel Valls; el 
president del Cercle d’Economia, Antón Costas; el president de Futbol Club Barcelona, 
Josep Maria Bartomeu; el president del RACC, Josep Mateu; el president de 
l’Institut Agrícola Català de Sant Isidre, Baldiri Ros; el president de la Societat 
Econòmica Barcelonesa d’Amics del País, Miquel Roca; el president del Ateneu 
Barcelonès, Jordi Casassas; el director general del IESE, Franz Heukamp; el 
president de la Asociación Española de Directivos, Pau Herrera; el president de 
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l’Associació Catalana de l’ Empresa Familiar, Jaume Grego; el delegat especial de 
l’Estat al Consorci de la Zona Franca de Barcelona, Jordi Cornet; el president de la 
Zona Mediterrània de la Asociación para el Progreso de la Dirección, Pedro Fontana; 
el secretari general de Foment, Joan Pujol; el director de Relacions Institucionals de 
Foment, Antonio Pizarro; la presidenta de Fepime, María Helena de Felipe; i el 
president de Foment del Treball, Joaquim Gay de Montellà. 
 
 
Condis, líders en proximitat 
 
Condis, amb més de 50 anys d'història, és una de les empreses punteres del sector dels 
supermercats a Catalunya, amb un àmbit d'actuació que també arriba a la Comunitat de 
Madrid i Zona Centre. La seva xarxa compta amb prop de 490 establiments, oferint un 
servei de qualitat i proximitat, que sumen una superfície de venda superior als 200.000 
m2, i que inclou tant botigues pròpies com franquiciades, apartat en el qual Condis és 
una de les companyies que lidera el rànquing espanyol per volum de facturació. 
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